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BERATUNG COACHING

Was ist Coaching?

Coaching bietet die Moglichkeit, sich personlich mit einem unabhéangigen und
neutralen Gesprachspartner (Coach) Uber storende, bremsende
Verhaltensweisen und beruflich Bedeutsames auseinander zu setzen. Dabei ist
Coaching stets ziel- und ldsungsorientiert und hilft, neue Handlungsmaoglichkeiten
und Denk- und Verhaltensweisen zu entdecken und zu entwickeln. Im Zentrum
steht die Hilfe zur Selbsthilfe, die sich an den personlichen Fahigkeiten und
Ressourcen orientiert.

Coaching-Ansatz

Wir verstehen uns als ,Sparringpartner’ auf dem Weg lhrer personlichen Weiter-
entwicklung. Dabei geht es uns darum, dass Sie den Weg finden, der fur Sie und
Ihre Umgebung einen maximalen Nutzen generiert. Dabei versuchen wir, mit
Ihnen zusammen, ein Bewusstsein fur lhre Situation zu schaffen und gemeinsam
neue Wege und Mdoglichkeiten zu suchen und zu entwickeln.

Auf dem Weg zu lhrem Ziel, werden wir Sie immer wieder bewusst mit sich
konfrontieren, durchaus auch provozieren, Heikles direkt ansprechen und
Gehortes kritisch hinterfragen. Dabei kdnnen und durfen Sie sich stets auf unsere
Wertschatzung und Vertraulichkeit verlassen.

Mogliche Themenbereiche

72 Aufarbeitung von belastenden beruflichen Situationen, die die
Leistungsfahigkeit und Filhrungswirkung einschranken

2 Schwierige Fuhrungssituationen und -entscheide
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Themen rund um Kommunikation, Konflikte, Selbstvertrauen, persdnliche
Wirkung und Auftritt

Reflexion und Veranderungen von hinderlichen Verhaltensmustern
Belastende Arbeits- und Beziehungssituationen
Neu- und Umorientierungen
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Die ersten 100 Tage in der Filhrung
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www.zebeco.ch



