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Leadership-Audit 
 

Persönlichkeits-Analysen zur Selektion oder Entwicklung von Führungskräften 
 
Ein Leadership-Audit umfasst die Einschätzung von Führungskräften mit dem Ziel, 
deren Persönlichkeit, Führungsverhalten und –potenzial sichtbar zu machen und 
zu fördern.  

Führen heisst in erster Linie sich selber führen. Führungskräfte verschaffen sich 
einen entscheidenden Vorteil, wenn sie ihre Wesenszüge, Verhaltens- und 
Reaktionsweisen sowie Ihre Motive kennen.  
 
Erfolgreiche Führungskräfte verdanken ihren Erfolg vor allem ihrer steten 
Bereitschaft zur Selbstreflexion.  
 
Sie zeigen auf, wie sich die Person in bestimmten Arbeits- und Stresssituationen 
verhält, wie sie im Team agiert und welche Rolle sie allenfalls meint, spielen zu 
müssen. Sie erhalten einen Einblick in deren Wertestruktur und das ganz 
persönliche Antriebssystem.  
 

Vorgehen 

Ein Leadership Audit ist immer firmen- und funktionsspezifisch. Damit wir die 
entsprechenden Menschen möglichst gut erfassen und wahrnehmen können, 
setzen wir auf einen erprobten Analyse-Mix. Dieser sieht in der Regel folgende 
Elemente vor: 

 Beantwortung eines individualisierten Fragebogens für eine differenzierte 
Selbstbewertung 

 INSIGHTS MDI® - Analyse (Leadership-Check)   

 Eine funktionsbezogene Präsentationsaufgabe 

 Ein vertiefendes Gespräch zur Erfassung von Arbeits- und Führungsverhalten 

 Ein prägnanter schriftlicher Audit-Bericht mit konkreten und klaren verhaltens- 
und funktionsbezogenen Entwicklungshinweisen.  

 

Aufwand und Kosten 

Zeitaufwand für das Unternehmen: 

Auftragserteilung samt allfälligen Unterlagen (Stellenbeschreibung, Anforderungs-
profil, CV) 

Teilnahme einer Person während der Präsentationsaufgabe und dem 
vertiefenden Audit-Gespräch während ca. 2 ½ Stunden. 

Zeitaufwand für die Führungskraft: 

Beantwortung des Fragebogens zu Hause, cirka 1 ½ Stunden 

Ausfüllen des Web-basierten Leadership-Checks zu Hause, maximal 30 Minuten 

Präsentationsaufgabe und vertieftes Gespräch beim Arbeitgeber, ca. 3 Stunden 

Kosten: pauschal CHF 3'500.00, zuzüglich 7.6 % MWST und Reisespesen 


