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Die Leistung

Wir helfen Ihnen dabei, eine systematische, transparente und leistungsgerechte
Honorierung und Entwicklung lhrer Mitarbeitenden sicher zu stellen.

Mit p-soft erhalten Sie eine
firmenspezifische, WEB-basierte Losung fir
eine  zielgerichtete und leistungs-
orientierte  Mitarbeiterhonorierung und
—Entwicklung.

Durch die Verbindung und Optimierung
der Dbereits bestehenden Personal-
fuhrungsinstrumente erreichen Sie, dass
die Lohnsystematik von allen Anspruchs-
gruppen als leistungs-, verteilungs- und
marktgerecht empfunden wird.

lhr Nutzen
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Mit p-soft erzielen wir fir Management, HR Verantwortliche, Fiihrungskrafte und
Mitarbeitende folgenden Nutzen:

Erklarbare, leistungsgerechte Lohnfindung
Individuell gerechte Leistungsbeurteilung
Hohere Mitarbeiterzufriedenheit
Branchenspezifische Salarvergleiche
Starkung der HR-Position

Reduktion des administrativen Aufwands
Aussagekraftiges HR- und Bildungscontrolling
ISO- und EFQM-Konformitat
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www.zebeco.ch



