ebeco

BERATUNG COACHING

Kaufmannische Grundausbildung

Dipl. Betriebs6konom KSz

Dipl. Human Resources Manager PMS

Nachdiplomstudium in Unternehmensfiihrung, Universitat Zirich

Dipl. Management-Coach MCA

Master in Business Psychology FH (Abschluss Ende 2011)

Zusatzausbildungen in Organisationsentwicklung, Projektmanagement und EFQM

Management-Erfahrung

72 Kaderfunktionen im Personalmanagement von Industrie- und Dienstleistungsunternehmen
72 Mehrjahrige Linien- und Fuhrungserfahrung als Niederlassungsdirektor der Suva.
7 Selbstandiger Management-Berater, Coach und Trainer seit 2000.

Dozententatigkeit

Fachhochschule Kalaidos, Zirich — Themen: Leadership, Change-Management,
Performance-Management

St. Galler Business School und St. Galler Management Academy — Themen: Leadership und
Coaching

KS Kaderschulen, Zirich - Lehrgéange ,Leadership und Management’ sowie
,Personalmanagement und Coaching’

Schliisselkompetenzen

Konsequente Verknipfung von Mensch und Management
Breites unternehmerisches Wissens- und Erfahrungsspektrum
Methodisches und systemisches Vorgehen

Hohe Kommunikationsfahigkeit und Intuition
Kundenorientierung

Gute Soziabilitat
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