ebeco

BERATUNG COACHING

Unternehmens-Entwicklung

Dialoge moderieren und Losungen erméglichen

In Management- und Fuhrungsworkshops ermdglichen wir als externe
Moderatoren unseren Kunden das Entwickeln und Erarbeiten von gangbaren
und tragfahigen Losungen in den vielfaltigsten Themenkreisen. Wir bringen dabei
mit unserer Methodenkompetenz den notwendigen Dialog zwischen den
Teilnehmenden in Gang und erméglichen so das Gewinnen von neuen
Erkenntnissen und Wege zum Ziel.

Dabei geht es wuns auch darum, ,Unmogliches’ oder vermeintlich
,Unangenehmes’ anzusprechen und ein angstfreies und kreatives Klima zu
schaffen zum Anders-, Quer- und Neudenken.

Mogliche Themenbereiche
72 Neue Strukturen finden und wirkungsvoll gestalten
Ablaufe und Prozesse neu definieren und optimieren

v

2 Projekte erfolgreich fuhren und Dialoge ermodglichen

72 Teams entwickeln und ein neues Miteinander ermdglichen
?

Werte und FuUhrungsgrundsatze erarbeiten um gemeinsam die Fuhrungs-
wirkung zu erhéhen.
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Reviews fur ktinftige Erfolge durchfihren

]

Strategieentwicklung und -Anpassung an die kiinftigen Gegebenheiten
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www.zebeco.ch



