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Arbeitsweise und Werte 
 

 Wir verbinden konsequent betriebswirtschaftliches Managementwissen mit 
betriebspsychologischem Wissen. Nur diese Verbindung von Management 
und Mensch lässt Lösungen zu, die Konflikte und Widerstände auf ein Minimum 
reduzieren und die Umsetzungswahrscheinlichkeit massiv erhöhen.  

 

 Wir gehen Entwicklungsprozesse vernetzt zwischen den Ebenen Strategie, 
Struktur und Kultur an und verknüpfen situativ die Lösungsansätze auf der 
Sach- und Personenebene. 

 

 Wir legen Wert darauf, dass Entwicklungen rasch in Gang kommen und sich in 
der Praxis auch Morgen als richtig erweisen. 

 

 Wir erachten es als unsere Pflicht, wahrgenommene Schwierigkeiten, 
Probleme und Tabus offen und direkt anzusprechen.  

 

 Wir fühlen uns der Entwicklung der Kunden verpflichtet und fassen hartnäckig 
nach bis sich Klärung abzeichnet und Fortschritte spürbar werden. 

 

 Wir sind faire, berechenbare und verlässliche Partner, die sich im Interesse der 
Kunden auch zu einer laufenden Weiterbildung und –entwicklung 
verpflichten.   

 

 

 

 

 

 

 

 

 


